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Przewodniczaca Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego

W odpowiedzi na interpelacje Pana Piotra Kucharskiego, Radnego Rady Miejskiej

Tomaszowa Mazowieckiego, dotyczacy poprawy organizacji pracy i ewidencji czasu pracy

w jednostkach organizacyjnych podleglych Prezydentowi Miasta, ponizej przekazuje tabele

z danymi dotyczacymiad 1, ad 2 iad 5.

Tabela: Dane dotyczace organizacji pracy i ewidencji czasu pracy z podziatem na miejskie
jednostki organizacyjne.

L Miejska jednostka Ad 1. Ad 2, ad 5.
P- organizacyjna
Ewidencja W spotce nie wystepuje praca zdalna
prowadzona jest | w zwigzku z czym nie zostaty
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Mazowieckim Spétka z ’ J y e S . p33 y
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o ptacowego. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
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. ) w formie prace w gtéwnej siedzibie Spotki, lub na
Komunikacyjny apierowej prz terenie obstugiwanym przez Spotk
2, w Tomaszowie \F/)vsparciu o : PR R
Mazowieckim Spdtka z P
" systemu
o kadrowo-
ptacowego.
] Ewidencja Istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej
Tomaszowskie : : : 3
prowadzona jest | okazjonalnej, zgodnie z art. 67 33 ustawy
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3. Budownictwa e Pt
Spotecznego el f SRSy v
. wsparciu
Spétka z o0.0.
systemu




L Miejska jednostka Ad 1. Ad 2, ad 5.
- organizacyjna
kadrowo-
pfacowego.
Ewidencja Co do zasady nie wystepuje praca zdalna
Tomaszowskie prowad.zona jest | lub poza siedzibg spétki.
w formie
Centrum Sportu w .
4, Tomaszowie Svsparciu Jprzy
Mazowieckim Spétka z P
i systemu
o kadrowo-
ptacowego.
Ewidencja Istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej
X prowadzona jest | okazjonalnej, jednak w obecnej chwili ta
Zakfad Gospodarki . ..
. S w formie forma pracy nie jest stosowana. Za
Cieptowniczej ! . . .
. papierowej przy | wzgledu na specyfike pracy, pracownicy
> i e wsparciu z brygady obstugi sieci ciepfowniczej
Mazowieckim Spétka z P yasdieRRE - .
s systemu w wiekszosci realizujg zadania stuzbowe
" kadrowo- poza siedzibg spofki.
ptacowego.
Ewidencja Nie wystepuje praca zdalna. Ze wzgledu
prowadzona jest | na charakter pracy, pracownicy
f 3 7 .
o i e w cTrmle ' gpspgdarczy Swiadcza pra.cef poza
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. w formie
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7. Niepetnosprawnych PAR '
. wsparciu
w Tomaszowie
. . systemu
Mazowieckim
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Ewidencja Nie wystepuje praca zdalna. Jednostce
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Mazowieckim systemu
kadrowo-
ptacowego.
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9. alzqe Srag ! prowadzona jest | okazjonalnej, zgodnie z art. 67 33 ustawy
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L Miejska jednostka Ad 1. Ad 2, ad 5.
P- organizacyjna
Tomaszowie papierowej przy | z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Mazowieckim wsparciu Pracy.
systemu
kadrowo-
ptacowego.
Ewidencja Istnieje mozliwosc¢ pracy zdalnej
prowadzona jest | okazjonalnej, zgodnie z art. 67 33 ustawy
Miejskie Centrum w formie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
10 Kultury papierowej przy | Pracy.
’ w Tomaszowie wsparciu
Mazowieckim systemu
kadrowo-
ptacowego.
Ewidencja Nie wystepuje.
jest
Mt prowaqzona jes
. w formie
Tomaszowie i e o
11. Mazowieckim im. PR - L
. wsparciu
Antoniego hr.
Ostrowskiego Syels i
kadrowo-
pfacowego.
Ewidencja Nie wstepuje praca zdalna. Ze wzgledu
prowadzona jest | na charakter pracy, pracownicy
el PR o
12. Tomaszowie eIy D LR, =
Sy wsparciu miasta Tomaszowa Mazowieckiego.
Mazowieckim
systemu
kadrowo-
ptacowego.
Miejska Biblioteka Ewidencja : Od mom.entu'zniesienia.obost.rzeri
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. w formie pracy.
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Ewidencja Istnieje mozliwos$¢ pracy zdalnej
prowadzona jest | okazjonalnej, zgodnie z art. 67 33 ustawy
Centrum Ustug w formie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
14 Wspdlnych Gminy papierowej przy | Pracy.
' Miasto Tomaszéw wsparciu
Mazowiecki systemu
kadrowo-

ptacowego.




Placowki oswiatowe:

Nauczyciele podlegajg ustawie Karta Nauczyciela. Rejestrowanie czasu pracy

nauczycieli odbywa sie w zakresie okreslonym w KN, jest wiec ograniczone. Czas pracy

nauczyciela to okres, w ktérym nauczyciel wykonuje okreslone przepisami prawa obowigzki

i pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty. Warto zaznaczyc, ze przepisy dotyczgce czasu pracy

nauczycieli maja odrebnag redakcje od ogdlnych przepisdw czasu pracy pracownikow

podlegajacych ustawie z 26.06.1974 r — Kodeks pracy — dalej k.p.

Zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 2 ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN,

w ramach 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia,

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust.
3 KN lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo art. 42 ust. 7 KN,

inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Ponadto, zgodnie z art. 42 ust. 2b KN, w ramach:

1)

zaje¢ pensum, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN, nauczyciel jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

innych zajec¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
odpowiednio: egzaminu &smoklasisty, egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie egzaminu
zawodowego i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej;

od 1.09.2022 r. w art. 42 ust. 2f KN na nauczycieli natozono nowe zadania statutowe,
réwniez mieszczace sie w 40 - godzinnym tygodniu pracy. Nauczyciel jest obowigzany
do dostepnoéci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow.



Na podstawie art. 42 ust. 2d KN doprecyzowano, ze w ramach zaje¢ i czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel nie prowadzi zaje¢ $wietlicowych oraz
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Swietle art. 149 § 1 k.p., na pracodawcy cigzy obowigzek prowadzenia ewidenciji
czasu pracy w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla celéw prawidtowego ustalenia

wynagrodzenia za prace i innych naleznych pracownikowi $wiadczen. W_systemie pracy

nauczycieli nie prowadzi sie Scistej ewidencji czasu pracy. Nauczyciele nie sg rozliczani z liczby

jednostek czasu, w jakich pozostaja do dyspozycji dyrektora szkoty, ale sg rozliczani
z wykonania natozonych na nich zadan. W systemie czasu pracy nauczycieli, okre$lonym Kartg
Nauczyciela, nie wystepuje pojecie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych.
Zrealizowanie zajg¢ z uczniami lub wychowankami ponad wymiar pensum stanowi odrebnie
wynagradzang prace w godzinach ponadwymiarowych (art. 35 ust. 1, 2 i 3 KN).
W orzecznictwie natomiast wskazuje sie, ze zrealizowanie innych zadarn i czynnosci
stuzbowych niz zajecia dydaktyczne w wymiarze przekraczajgcym 40 - godzinny czas pracy,
moze zostaC potraktowane jako praca w godzinach nadliczbowych w powszechnym
rozumieniu (wyrok Sadu Rejonowego w Gliwicach w sprawie VI P 165/07).

Zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 7a KN, zajecia i czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 KN (czyli obowigzkowe zajecia
realizowane w ramach pensum), sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych,
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢.

W dziennikach innych zaje¢ odnotowuje sie natomiast prowadzenie zajeé¢ opiekuriczych
i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 KN, w oparciu o § 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéow tej
dokumentacji.
Szkota/przedszkole prowadzi wiec ewidencje czasu pracy pracownikow

pedagogicznych tylko w ograniczonym zakresie, np. ewidencja zawiera informacje o: dniach
wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia; rodzaju i wymiarze zwolnieri od pracy;
wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

W szkotach i przedszkolach, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina — Miasto

Tomaszéw Mazowiecki dzienniki lekcji i dzienniki zajeé prowadzone sg z wykorzystaniem




systemu elektronicznego w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Oswiatg Gminy-
Miasto Tomaszow Mazowiecki utrzymywanego przez firme VULCAN SP. Z O. O. na podstawie
UMOWA WI.272.1.56.2024.ZP zawartej w dniu 20 grudnia 2024 roku.

Dla pracownikéw niepedagogicznych prowadzi sie ewidencje czasu pracy w petnym

zakresie wynikajagcym z § 6 pkt 1 lit. a Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, ktora zawiera
informacje o liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,
liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej, liczbie godzin nadliczbowych, dniach wolnych
od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia
i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego pefnienia, rodzaju i wymiarze zwolnien od
pracy, rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, wymiarze

nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Ad. 3. Jak wykazano powyzszej praktycznie we wszystkich jednostkach prowadzona jest
ewidencja czasu pracy w formie papierowej z wykorzystaniem systemu kadrowo - ptacowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Majgc na uwage réznorodnosc¢ i specyfike dziatalnosci
poszczegdlnych jednostek, w tym spétek komunalnych i placéwek oswiatowych brak jest
mozliwosci wdrozenia jednolitych rozwigzan dla kazdego podmiotu. Kazdy z kierownikow
jednostek, ktéry reprezentuje pracodawce odpowiedzialny jest zgodnie z przepisami
za przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym przepisow dotyczacych czasu pracy i jego
ewidencjonowania. Dla poszczegdlnych jednostek obowiagzujg réine systemy czasu pracy
(podstawowy, zmianowy, rownowazny, a takze czas pracy dla takiej grupy jak kierowcy, ktorzy
majg zastosowany przerywany czas pracy). Jak wynika z przeprowadzonej analizy wszystkie
jednostki prowadza ewidencje czasu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy i aktami

wykonawczymi.

Ad. 4. Z informacji uzyskanych od wszystkich jednostek wynika, iz nie odnotowano
nieprawidtowosci w ewidencji czasu pracy, w tym przypadku nieobecnosci pracownikéw
pomimo podpisania listy obecnosci. W przypadku wystapienia w przysztosci takich sytuacji
zostang zastosowane sankcje zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy i regulacjami wewnetrznymi

obowiazujacymi w kazdej jednostek (regulaminy pracy). Kierownicy jednostek w ramach



kontroli zarzadczej prowadzg staty nadzér nad realizacjg zadar natozonych na pracownikéw,

w tym nad przestrzeganiem czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Ad. 6, 7. Zaréwno przez kierownikow jednostek, jak réwniez Prezydenta Miasta i pracownikéw
prowadzony jest staly nadzér nad realizacjy zadan przestrzegania czasu pracy,
z uwzglednieniem charakteru pracy dla kazdej jednostki. Poszczegdlni kierownicy jednostek
i pracownicy stuzb kadrowych odbywajg cykliczne szkolenia, w tym réwniez samodoskonalenie
w zakresie Prawa Pracy oraz mozliwosci wprowadzenia narzedzi i mechanizmdw kontrolnych
zwigkszajacych skuteczno$¢ i efektywno$¢ wykorzystania czasu pracy, jak rowniez
monitorowania biezacej realizacji zadan przez poszczegdinych pracownikéw. Wprowadzone
narzgdzia i mechanizmy kontrolne maja na celu zminimalizowanie ryzyka wystepowania
naruszenia przepisbw w zakresie przestrzegania czasu pracy, zaréwno w zakresie
przestrzegania podstawowego czasu pracy, jak rdwniez w zakresie przestrzegania przepiséw
dotyczacych mozliwosci realizacji przez pracownikach pracy w godzinach nadliczbowych.
Poszczegolne stanowiska i komorki do spraw kadr w danych jednostkach prowadzg biezgcy

nadzor i biezgcg ewidencje czasu pracy rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.







